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Zu erwerbende
Kreditpunkte: 6 ECTS fur das Gesamtmodul

Veranstaltungstermine und Themen

Termin Nr. Thema

12.04.23 1 Inhaltliche Konzeption des Moduls ,Gruppenlernen®; Organisatorisches
19.04.23 2 Theoretische Grundlagen: Lernprozesse in Gruppen

26.04.23 3 Group-to-individual (G-I) Transfer: Die Rolle der Demonstrierbarkeit
03.05.23 4 G-l Transfer: Suffizienz und Vollstandigkeit

10.05.23 5 G-l Transfer verschiedener Arten von Wissen

17.05.23 6 G-l Transfer und Synergie in Gruppen

24.05.23 7 “Learning to collaborate”: Transactive Memory Systems (TMS)
31.05.23 8 Die Wirkung von TMS auf die Gruppenleistung

07.06.23 9 Stdrung des TMS durch Mitgliederwechsel

14.06.23 10 Messung von TMS in Feldstudien

21.06.23 11 TMS in der realen Arbeitswelt

28.06.23 12 G-l Transfer vs. TMS: Eine gemeinsame Testung bei Kreativitadtsaufgaben
05.07.23 13 G-l Transfer vs. TMS: Eine gemeinsame Testung bei Urteilsaufgaben
12.07.23 14 Zusammenfassende Betrachtungen; Gesamtdiskussion und Ausblick

Prifungstermine:
1. Termin: 31.07.23 & 01.08.23
2. Termin: 05.10.23
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Einige Details zum Ablauf

Alle Modulteilnehmer*innen melden sich im StudIP fir diese LV an. Achtung: Seit der
Umstellung des universitdren Vorlesungsverzeichnisses (aus dem die Daten automatisch
ins StudIP Ubertragen werden) werden im StudIP leider nicht mehr die Module abgebildet,
sondern die — zumeist nur pro forma angelegten — Teilseminare. Fir die Zwecke unseres
Moduls wird die StudIP-LV ,M.Psy.503 Lernprozesse und Leistungsentwicklung in
Gruppen® genutzt. Die Veranstaltung ist passwortgeschitzt; das Passwort wird in der ersten
LV-Sitzung bekanntgegeben

Die in der obenstehenden Tabelle genannten Texte werden im StudIP zum Download zur
Verfugung gestellt.

Alle Modulteilnehmer:innen sollen den Text zur jeweiligen Sitzung gelesen haben.

Zum Erbringen der Studienleistung Ubernehmen je zwei (ggf. drei) Modulteilnehmer*innen
die Gestaltung einer Sitzung, d.h. sie entwerfen ein Konzept, wie in der Sitzung die
Kernaussagen sowie die theoretischen und praktischen Implikationen des Textes (ggf. auch
kritische methodische Betrachtungen) erarbeitet werden sollen. Dies soll kein Referat sein,
d.h. die Sitzungsgestaltung baut auf der bereits erfolgten Textlektlre auf. Das Konzept fur
die Sitzung wird zuvor mit dem Dozenten abgesprochen (spatestens in der Woche vorher).

Die Durchfuhrung des Moduls erfolgt in Prasenz.



